
T.C
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

KALİTE KOMİSYONU *BSLK9004PE
*

KOMİSYON KARARLARI

1. Üniversitemizde yürütülen Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurumsal 
Akreditasyon Programı (KAP) süreci kapsamında, paydaş görüşleri doğrultusunda 
revize edilen Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme, Toplumsal Katkı, Kalite, Değişim 
Yönetimi, Sürdürülebilirlik, İş Sağlığı ve Güvenliği, Yönetim Sistemleri, 
Uluslararasılaşma, Paydaş Katılımı, Uzaktan Eğitim Politikalarının Kalite Komisyonu 
tarafından incelenerek güncellenmiş hâliyle kabul edilmesine,

2. Onaylanan güncel politika metinlerinin, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Kurumsal 
Web Sayfasında "Politikalar" sekmesi altında yayımlanmasına,

3. Politika metinlerinin yayımlanması sürecinde gerekli teknik işlemlerin Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı tarafından yürütülmesine ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından takibinin 
yapılmasına,
oy birliği ile karar verilmiştir. 

Prof. Dr.  Zafer Asım KAPLANCIKLI
Komisyon Başkanı

Prof. Dr. Nazile URAL Prof. Dr. Murat YURDAKUL

Prof. Dr. Mehmet KURBAN Muhammet BÜYÜK

Prof. Dr. Mustafa KOYUN Prof. Dr. İsa İPÇİOĞLU

Prof. Dr. Çağlayan AÇIKGÖZ Prof. Dr. Bahadır SAYINCI

Prof. Dr. Harun TUNÇEL Prof. Dr. Erhan ŞAHİN

Prof. Dr. Mehpare TOKAY ARGAN Prof. Dr. Mustafa BAŞ

Prof. Dr. Ali İrfan GÜZEL Prof. Dr. Cenk KARAKURT

Prof. Dr. Sevgi GÖNÜLLÜOĞLU Prof. Dr. Önder Gökmen YILDIZ

Prof. Dr. Adem KOÇYİĞİT Doç. Dr. Mesut IŞIK

Doç. Dr. Yasin ACAR Doç. Dr. Sinan TEMEL

Prof. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN Doç. Dr. Rafig GURBANOV

Doç. Dr. Görkem ALTINÖRS Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ZEYTİN

Toplantı Tarihi   :24.10.2025
Konu :2025/04 No.lu Toplantı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 24.10.2025-365952



T.C
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

KALİTE KOMİSYONU *BSLK9004PE
*

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali PAYLAN Dr. Öğr. Üyesi Vahdet ALTUNDAL

Dr. Öğr. Üyesi Behlül ERSOY Dr. Öğr. Üyesi Ömer ALTINDAĞ

Fakrullah TOHUMCU Tolga FIRINCI

Tolga FIRINCI Sezer KUYUCU

Halil ÜNAL Erdal ERGÜN

Murat FİDAN Akif TETİK

Özgür ÇEVİK Kemal GERGİN

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 24.10.2025-365952



BŞEÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, çeşitli düzeylerdeki programlarında öğrencilerine uygulama, 

araştırma, eleştirel düşünme yetkinliği kazandırılmasını sağlayan bir eğitim-öğretim 

yaklaşımını benimsemektedir. Öğrencilerinin kültürel gelişimin öneminin farkında, farklı 

disiplinleri tanıyan ve yaşam boyu öğrenme becerisine sahip bireyler olarak yetiştirilmesini 

amaçlamaktadır. 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin eğitim-öğretim politikasının ana unsurları aşağıda 

özetlenmektedir:

• Eğitim ve öğretim süreçlerinde öğrenci merkezliliği odak almak, geliştirmek ve 

sürdürmek,

• Eğitim-öğretim ve ölçme değerlendirme süreçlerinde PUKÖ çevrimleri kullanarak 

sürekli iyileşmeyi ve gelişmeyi sağlamak,

• Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yenilikleri takip ederek olanaklarını bütün öğrencileri 

için yeterli ve erişilebilir kılmak, dezavantajlı grupların ihtiyaçlarını dikkate almak; 

• Uzaktan eğitim yoluyla yürütülen ders sayısını artırmak ve uzaktan eğitim 

programlarının geliştirilmesini desteklemek, 

• Eğitim-öğretime ilişkin karar alma süreçlerinde paydaşların temsil edilmesini sağlamak, 

• Disiplinler arası ve öncelikli alanlardaki çalışmaları, program akreditasyonunu ve çift 

diploma programlarını teşvik etmek.

KALİTE POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi (BŞEÜ), misyonu, vizyonu, amaç ve hedefleri 

doğrultusunda; etik ilkelere bağlı, uluslararası tanınırlığa sahip, girişimci ve performans odaklı 

bir dünya üniversitesi olmayı hedeflemektedir. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi; iç ve dış 

paydaşlarının gereksinim ve beklentilerini karşılamak amacıyla, eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, idari hizmetler ve topluma katkı alanlarında etkinlik, verimlilik ve sürekli 

iyileştirmeyi esas almaktadır.

BŞEÜ’nün kalite politikasının ana unsurları şunlardır:

• Katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışı,
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• Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsünün etkin ve sistematik 

biçimde uygulanması,

• Sürekli iyileştirme ve sürdürülebilir gelişim.

PAYDAŞ KATILIMI POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi (BŞEÜ), eğitim-öğretim, araştırma ve topluma hizmet 

alanlarında karar alma, planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerinde iç ve dış paydaşların 

(öğrenciler, mezunlar, personel, iş dünyası, kamu ve toplum) aktif katılımını esas alır. 

Üniversite; şeffaflık, güven, karşılıklı saygı ve iş birliği temelleri üzerine kurulu sürdürülebilir 

paydaş ilişkileri geliştirmeyi hedefler.

Paydaş katılımı, üniversitenin kalite güvencesi sisteminin ayrılmaz bir parçası olup; paydaş 

görüşlerinin düzenli olarak toplanması, değerlendirilmesi ve sonuçların paylaşılmasıyla 

kurumsal öğrenme kültürünü destekler. Bu kapsamda, dijital iletişim kanalları (web sitesi, 

sosyal medya, e-posta vb.) ve paydaş forumları aracılığıyla sürekli etkileşim ve geri bildirim 

sağlanır.

BŞEÜ’nün paydaş katılımı politikasının ana unsurları şunlardır:

• Paydaşlarla güvene dayalı, şeffaf ve sürdürülebilir ilişkiler kurulması,

• Paydaş görüşlerinin düzenli biçimde toplanması, değerlendirilmesi ve sonuçlarının 

paylaşılması,

• Karar alma süreçlerine iç ve dış paydaşların aktif katılımının sağlanması,

• Dijital iletişim araçları, forumlar ve çalıştaylar yoluyla sürekli etkileşim ortamı 

oluşturulması,

• Başarılı paydaş iş birliği örneklerinin paylaşılması ve kurumsal öğrenme süreçlerine 

dönüştürülmesi.

DEĞİŞİM YÖNETİM POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi (BŞEÜ) kendi ihtiyaç duyduğu ya da çevresinden gelecek 

değişime yönelik öneri veya beklentileri dikkate alarak fiziki altyapı ve idari kaynaklarının 

sürekli iyileştirilmesi sürecini yöneten ve değişime uyum gösteren dinamik kurumsal bir yapı 

oluşturmayı hedeflemektedir.
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Değişim yönetimi, tüm kurumsal değişiklikleri yönetmek için etkin kontrol mekanizmalarının 

kullanıldığı, kurum işleyişinin kritik bir unsurudur. Kurumun kaynaklarının korunmasına ve 

etkin bir şekilde kullanılmasına yardımcı olur. Ayrıca, değişim politikalarının kurum 

kültürünün bir parçası haline getirilmesi ve başarılı değişim örneklerinin paylaşılmasıyla 

kurumsal öğrenme sürecinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi değişim yönetimi politikasının ana unsurları aşağıda 

özetlenmektedir:

• Yenilikçilik, iyileştirme, geliştirme ve uyuma yönelik değişime açıklık,

• Değişim ihtiyaçlarının tespit edilmesi, taleplerin değerlendirilmesi,

• Mevcut durumun analiz edilmesi,

• Değişimin planlanması,

• Değişimin uygulanması,

• Değişimin değerlendirilmesi, gözden geçirilmesi ve kalıcı kılınması.

ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, bilgi üretimini toplumsal faydaya dönüştüren ve 

sürdürülebilir kalkınmayı gözeten bir Ar-Ge kültürünü esas alır. Yenilikçi ve girişimci 

araştırmaları destekler; araştırma süreçlerini çevresel, ekonomik ve sosyal sürdürülebilirlik 

ilkeleriyle bütünleştirir.

Üniversitede Ar-Ge çalışmaları; bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte, disiplinlerarası ve iş 

birliğine dayalı yürütülür. Üniversite-sanayi iş birlikleri ve teknoloji transferiyle sonuçların 

ticarileşmesi ve toplumsal çözümlere dönüşmesi teşvik edilir. Yapay zekâ, büyük veri, yeşil 

teknoloji ve dijitalleşme gibi stratejik alanlar önceliklendirilir.

Ayrıca Üniversite, araştırmacı yetkinliklerinin geliştirilmesini ve açık bilim doğrultusunda veri 

yönetiminin güçlendirilmesini hedefler. Performansa dayalı desteklerle akademisyen, öğrenci 

ve paydaşların araştırmaya etkin katılımı teşvik edilir. Ar-Ge politikamız; araştırma kültürünün 

yerleşmesini, bilgi temelli yeniliklerin ekonomik değere dönüşmesini ve bilimin toplumsal 

gelişmeye yön veren bir araç olmasını amaçlar.

BŞEÜ’nün Ar-Ge politikasının ana unsurları aşağıda özetlenmektedir:
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• Bilim ve teknolojinin gelişimine katkı sağlayacak yenilikçi ve girişimci araştırmaları 

desteklemek ve bu araştırmalara öncülük yapmak; yapay zekâ, büyük veri, dijitalleşme ve 

yeşil teknolojiler gibi stratejik alanlara öncelik vermek,

• Araştırma çıktılarının ekonomik değere ve toplumsal çözümlere dönüşmesini sağlamak; 

sürdürülebilir sağlık, enerji, tarım ve teknoloji gibi alanlarda projeleri teşvik etmek,

• Bölgesel sorunların çözümüne yönelik Ar-Ge çalışmaları yürütmek, ulusal ve 

uluslararası düzeyde iş birliğine açık projeleri desteklemek ve geliştirmek bununla beraber 

dış kaynaklı fonların artırmasını sağlamak,

• Üniversite-sanayi-kamu-sivil toplum kuruluşları ile iş birliklerini güçlendirmek, farklı 

disiplinler arasında ortak projeleri teşvik ederek yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler 

üretmek,

• Üniversite bünyesindeki araştırma laboratuvarları, atölyeler ve Ar-Ge merkezlerinin 

altyapısının güçlendirilmesi, modernizasyonu ve stratejik olarak genişletilmesi ile bu 

altyapıların etkin, adil ve sürdürülebilir kullanımını güvence altına almak, veri odaklı 

araştırma kültürünü güçlendirmek, mali ve fiziksel kaynak tahsisini performans, bilimsel 

etki ve stratejik önceliklere dayalı olarak yürütmek,

• Açık bilim ilkelerini benimseyerek araştırma verilerinin yönetimi, paylaşımı ve açık 

erişim platformlarında görünürlüğünün artırılmasını desteklemek,

• Araştırmacıların yetkinliklerini artırmak, lisansüstü eğitim ve mentorluk programlarını 

güçlendirmek, nitelikli doktora mezun sayısını yükseltmek,

• Bilimsel yayın, patent ve faydalı model sayısını artırmaya yönelik ödül ve teşvik 

mekanizmaları geliştirmek, performansa dayalı bütçe desteği sağlamak,

• Sosyal girişimcilik ve öğrenci projelerini destekleyerek araştırma kültürünün 

yaygınlaşmasına katkı sağlamak,

• Akademisyen, öğrenci ve idari personel için araştırma, veri yönetimi, açık bilim ve 

girişimcilik konularında eğitimler ve farkındalık programları düzenlemek,
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi; akademik ve idari personeli, öğrencileri, yüklenici firmaları 

ve ziyaretçileri de dâhil olmak üzere tüm yerleşke alanlarında bulunan herkesin sağlık, güvenlik 

ve refahını sağlamayı taahhüt eder. Bu kapsamdaki taahhütlerini İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) 

Yönetim Sistemi yoluyla gösterir. Üniversitede iş sağlığı ve güvenliği koşullarını iyileştirmede 

çalışanlarından ve/veya Üniversite dışından hizmet alımı ile makul ve uygulanabilir adımları 

atacaktır.

BŞEÜ’nün İş Sağlığı ve Güvenliği politikasının ana unsurları aşağıda özetlenmektedir:

• Yerleşkelerde iç ve dış paydaşları kapsayan tüm faaliyetlerinde yürürlükteki iş sağlığı 

ve güvenliği mevzuatına tam uyum sağlamak, 

• Risklere karşı önleyici ve koruyucu tedbirler almak,

• Güvenli ve sağlıklı bir çalışma-öğrenim ortamı oluşturmak,

• Uzaktan veya yüz yüze verilecek düzenli eğitim ve farkındalık çalışmalarıyla güvenlik 

kültürünü geliştirmek,

• Çalışanlarının düzenli sağlık muayenelerini yaparak meslek hastalıklarının önüne 

geçmek, 

• Acil durumlara karşı hazırlıklı olmak, 

• Çevresel sürdürülebilirlikle uyumlu çevre ve toplum sağlığını gözetmek,

• Sürekli iyileştirme esaslı tüm paydaşların katılımıyla iş sağlığı ve güvenliği yönetim 

sistemini etkin biçimde uygulamak,

UZAKTAN EĞİTİM POLİTİKASI 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi (BŞEÜ) programların amaç ve hedeflerine ulaşılmasına katkı 

sağlayacak güncel yazılım ve donanımların paydaşların hizmetine sunulduğu, diğer bilgi 

sistemleri ile bütünleşik, erişimi kolay, yerel veya küresel değişimlere uyum sağlamaya yetkin 

ve öğrenci merkezli bir yapının olduğu uzaktan eğitim-öğretim politikası benimsenmektedir. 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Uzaktan Eğitim politikasının ana unsurları aşağıda 

özetlenmektedir: 
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• Oryantasyon eğitimleri ile akademisyenler, öğrenciler ve diğer paydaşların uzaktan 

eğitim konusunda farkındalığını artırma ve uygulamaya teşvik etme, 

• Tüm paydaşların sorunsuz erişebildiği bir uzaktan erişim sistemi, 

• Öğrenci merkezlilik ve öğrenci katılımı, 

• Nitelikli ders materyallerinin paylaşımı ve uzaktan erişimi, 

• Uzaktan eğitime ilişkin güçlü, güncel ve güvenli teknolojik altyapı, 

• Eş zamanlı (senkron), eş zamanlı olmayan (asenkron) ve hibrit derslerin 

gerçekleştirilmesi, 

• Paydaş görüşlerinin değerlendirilmesi, nitelikli destek hizmetlerinin sağlanması, 

• Program çıktıları, öğrenme çıktıları ile uyumlu müfredat, 

• Paydaşların teknoloji ve pedagojik uyumunun gözetilmesi, 

• Uzaktan erişim kaynaklarının kullanımını açıklayan rehber dokümanların 

hazırlanması.

YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası’nın temel hedefi; ulusal ve 

uluslararası düzeyde bilime ve insanlığa değer yaratmak ve sürdürmektir. Bu süreçte, 

eğitimöğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma düzeyinde kalite 

temelli bir yönetim sisteminin oluşturulmasını ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasını güvence 

altına almaktır. Üniversitemizin Yönetim Sistemi Politikası, somut ve ölçülebilir hedefler 

ortaya koymayı; belirli dönemler sonunda elde edilen sonuçların izlenmesini ve 

değerlendirilmesini esas alır. 

Üniversitemizin Yönetim Sistemi Politikası aşağıdaki ana unsurları kapsamaktadır: 

• Üniversitenin vizyon ve misyonu doğrultusunda katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir 

yönetim anlayışını sürekli kılmak için nitelikli akademik ve idari personelin istihdam 

edilmesini sağlamak, 

• Yönetsel etkinliğin artırılmasında başta insan kaynağı olmak üzere tüm kaynakların 

etkin yönetimini sağlayacak kalite sistemleri oluşturmak ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak, 

• Üniversitenin temel uğraşı olan eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme alanlarında öncü 

ve lider konuma ulaşmak için gerekli yönetsel ve teknolojik alt yapının geliştirilmesini 

ve sürdürülebilirliğini sağlamak, 
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• Kuruma ait yönetsel süreçlerin etkin ve verimli yönetilmesi amacıyla bilgi yönetim 

sistemlerine ilişkin faaliyetlerin güvence altına alınmasını sağlayacak yöntemler 

geliştirmek,

• Üniversite Stratejik Planı’nın gerçekleştirilmesine yönelik kalite güvencesi sisteminin 

işletilmesini sağlayan yönetsel yapıyı, yönetim ve idari hizmetler yoluyla sürdürülebilir 

kılmak, • Etkin kaynak kullanımı, sürdürülebilirlik ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen 

yönetim sistemi çalışmalarını ortaya çıkarmak ve sistematik olarak yürütmek, 

• Kurumun yönetim sistemi kapsamında hizmet veren tüm paydaşların memnuniyetini 

sağlayacak uygun araçlar geliştirmek ve bu etkileşimlerin izlenmesi ile geliştirilmesine 

yönelik yöntemler oluşturmak. 

• Araştırmacıların ihtiyaç ve beklentilerinin karşılanmasına yönelik kalite yönetim 

prensiplerine vurgu yapılması ve ürün ile hizmet kalitesinde sürekli gelişimin 

hedeflenmesi.

• Veri yönetimi politikalarıyla uyum içinde, yönetim sistemlerinin entegrasyonunun 

sağlanması ve verilerin erişilebilir ortak bir havuzda toplanmasının güvence altına 

alınması.

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal hizmet süreçlerini 

bütüncül bir anlayışla ele alarak, içinde bulunduğu topluma kalıcı, sürdürülebilir ve ölçülebilir 

katkılar sunmayı kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Üniversitemiz, öğrencilerin 

toplumsal sorumluluk bilinciyle donatılmış, yetkin bireyler olarak yetiştirilmesini, üretilen 

bilginin toplum yararına dönüştürülmesini, paydaşlarla etkili iş birliklerinin kurulmasını ve 

bölgesel/kentsel kalkınmaya katkı sağlanmasını stratejik öncelikleri arasında 

konumlandırmaktadır. Bu politika belgesi, üniversitemizin toplumsal sorumluluk anlayışını 

kurumsal yapıya entegre etme yönündeki kararlılığını ortaya koymakta; toplumsal katkı 

süreçlerinin sistematik, ölçülebilir ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesini garanti altına almayı 

amaçlamaktadır.

BŞEÜ’nün toplumsal katkı politikasının ana unsurları şunlardır:

• Kamu kurumları, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve yerel toplumla iş birliğine 

dayalı projeler geliştirir ve bu iş birliklerini kurumsal düzeyde destekler. 
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• Dezavantajlı birey ve gruplara yönelik kapsayıcı, eşitlikçi ve erişilebilir toplumsal katkı 

faaliyetlerini yürütür ve teşvik eder. 

• Afet yönetimi, kriz durumları ve toplumsal dayanıklılık temelli eğitim, bilinçlendirme 

ve müdahale programlarının oluşturulmasını ve uygulanmasını destekler. 

• Bilimsel araştırma çıktılarının kamuoyuyla şeffaf bir biçimde paylaşılmasını ve 

toplumun bilimsel bilgiye erişimini esas alır. 

• Öğrencilerin uygulamalı öğrenme deneyimlerine ve toplumsal sorumluluk projelerine 

aktif katılımını teşvik eder, bu süreçleri öğrenme çıktılarına entegre eder.

• Toplum sağlığı, kültürel ve sosyal gelişim, tarihi ve kültürel mirasın korunması ile 

çevresel sürdürülebilirlik konularında katkı sağlayan projeleri destekler. 

• Halka açık bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek toplumla sürekli ve 

çok yönlü bir etkileşim ortamı oluşturur. 

• Tüm toplumsal katkı faaliyetlerini performans göstergeleri aracılığıyla izler, 

değerlendirir ve PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsünü esas alarak 

sürekli iyileştirmeyi hedefler.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi; misyonu, vizyonu, temel değerleri, stratejik amaç ve 

hedefleri ile uyumlu olarak sürdürülebilir kalkınma sorumluluklarına sahiptir. Birleşmiş 

Milletler ’in belirlediği ve Sürdürülebilir Kalkınma 2030 hedefleri doğrultusunda çevresel, 

sosyal ve ekonomik kalkınmaya katkı sağlamayı amaçlar. Eğitim öğretim faaliyetlerindeki 

sürdürülebilirlik programları ile öğrencilerinde sürdürülebilirlik bilincini yaygınlaştırmayı ve 

sürdürülebilir araştırma-geliştirme projeleri ile ekonomik ve toplumsal katkıda bulunmayı 

benimser.

BŞEÜ’nün Sürdürülebilirlik politikasının ana unsurları aşağıda özetlenmektedir:

• Geri dönüşüm ve sıfır atık uygulamalarını yeşil kampüs anlayışıyla kurum geneline 

yaygınlaştırmak,

• Öğrencilere ve personele sağlıklı, güvenli ve kaliteli yaşam tarzı sağlamak ve 

benimsetmek için uygun yaşam alanları, aktiviteler ve eğitimler sunmak,

• Çevresel duyarlılık ve sürdürülebilir kalkınma anlayışının yaygınlaştırılması için 

sürdürülebilirlik okuryazarlığını yaygınlaştırmak,
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• Sürdürülebilirliğin iç paydaşlar tarafından öneminin kavranması ve içselleştirilmesi için 

hedeflere dayalı kurumsal sürdürülebilirlik kültürünü oluşturmak,

• Sürdürülebilir sistem ve teknolojilere yönelik araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 

arttırarak nitelikli iş gücü oluşturmak,

• İklim değişikliğine karşı kampüslerin karbon ayak izini azaltmak üzere enerji kullanım 

verimliliğini arttırmak ve yenilenebilir enerji kullanımını teşvik etmek,  

• Sürdürülebilirlik bilinci kazandırılan öğrencilerin sosyal sorumluluk ve araştırma 

projelerini desteklemek ve toplumsal katkı sağlamak,

• Kampüslerde verimli su kullanımı ve su tasarrufu bilinci oluşturmak, atık su oluşumu 

ve su kirliliğini önlemek,

• Yenilenebilir teknolojilerin geliştirilmesinde sanayi iş birliklerinin arttırmak ve 

ekonomik dönüşümlerini sağlamak,

• Geri dönüşümü olmayan malzemelerin kullanımını en aza indirgeyerek yalın ofis 

uygulamaları ile israfları engellemek, 

ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, evrensel bilime ve kültüre katkı sağlayacak bilgi ve değer 

üretme misyonu doğrultusunda, amaç ve yöntemde farklılaşma, sürdürülebilirlik, uluslararası 

bilinirlik ve erişilebilirlik ilkeleri üzerine kurulu bir uluslararasılaşma politikası 

benimsemektedir. Bu politika, üniversitenin akademik saygınlığını artırmak, küresel 

görünürlüğünü güçlendirmek, nitelikli insan kaynağı yetiştirmek ve uluslararası düzeyde iş 

birliğini geliştirmek amacıyla yürütülmektedir. Uluslararasılaşmaya yönelik tüm süreçler, 

kalite yönetim sistemi kapsamında “Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ)” döngüsüne 

uygun biçimde tasarlanır, izlenir ve sürekli iyileştirilir.

Üniversitenin uluslararasılaşma felsefesinin ana unsurları aşağıda özetlenmektedir:

• Öğretim temelli uluslararası iş birlikleri ve ortak öğretim programlarının geliştirilmesi,

• Türkçe ve yabancı dillerde çevrim içi eğitim, sertifika ve lisansüstü programlarının 

yaygınlaştırılması,
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• Erasmus+ ve ikili anlaşmalarla öğrenci, akademisyen ve idari personel hareketliliğinin 

artırılması,

• Uluslararası araştırma projeleri, yayınlar ve stratejik ortaklıkların teşvik edilmesi,

• Üniversitenin uluslararası tanınırlığını artırmaya yönelik küresel iş birliği ve görünürlük 

stratejilerinin uygulanması,

• Uluslararası mezunlar için BŞEÜ Küresel Mezun Ağı oluşturarak mezun-üniversite 

bağının güçlendirilmesi,

• Uluslararası öğrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyen kapsayıcı kampüs 

kültürünün geliştirilmesi,

• Türk ve yabancı öğrenciler arasında kültürel etkileşimi artıran sosyal, sanatsal ve 

gönüllülük faaliyetlerinin teşvik edilmesi,

• Paydaş görüşleri doğrultusunda politika süreçlerinin sürekli gözden geçirilmesi ve 

geliştirilmesi.
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